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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DELDIiA__13 DEL MES DE_MARZO _ DEL ANO 2023

OBJETIVO (S)
Socializar ajustes documentos de desarrollo curricular Fases ejecucion proyecto formativo codigo 2437115 (grado once)
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
MARIA NELCY 52275051 CIDE mnjoya@sena.ed | 3144785723 NELCY JOYA
JOYA DUARTE X ARTICULA | u.co
CION

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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E Formulario sin titulo - Formularic X REUNION EQUIPO EJECUTOR AS X -~

& & docs.google.com/spreadsheets/d/1-_zsOposjH352EMTw47FmkTasSIvbReWIUyREGUQPU/edit?resourcekey#gid=1730190972

REUNION EQUIPO EJECUTOR ASISTENCIA ADMINISTRATIVA w B &
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda

o~ & P O100% - € % .0 .00 123+ Predetemi. ~ 10 - B I & A ¢ H e R I
F20 -
A B C D E F
1 Marca temporal Apellidos Nombres Numero documenta Caorreo electronico Firma

co @ [w] Y -

2 13/03/2023 10:16:28 Garavito Cristancho Julia Viviana 37724921 viviz79@gmail com Viviana Garavito

3 13/03/2023 10:16:49 Baron Mojica Willian Allende 11259861 wabaron@sena.edu.co willi

4 13/03/2023 10:16:55 Marin estevez Angela brigitte 53089812 abmarin2@misena.edu.c Angela Marin

5 13/03/2023 10:17:54 HURTADO HURTADO  YANED EMILCE 25560681 yehurtado@sena.edu.co YANED E. HURTADO

6 13/03/2023 10:20:49 GUERRERO ESPITIA AMANDA YADIRA 52375851 ayguerrero@sena edu.cc Amanda Yadira Guerrero Espitia
7 13/03/2023 10:27:57 Caro Ruiz Estefany Katerine 1018445149 ekcaro@sena.educo  Estefany Katerine Caro Ruiz

8 13/03/2023 10:50:15 GORRAIS CORREA  PAULILNA ANDREA 33368355 pagormrais@misena edu.c Paulina Andrea Gorrais

9 13/03/2023 10:50:38 RODRIGUEZ PENA LUIS EDUARDO 79469155 luise968@hotmail.com  Luise968

10 13/03/2023 10:56:35 Rocha Rocha Duque  Ruby 1032377506 rerocha@sena.educo RUBY ROCHA DUQUE

1 13/03/2023 10:57:52 Romero Santos Angela Mayerly 53021282 Amayeromeros@gmail.c Mayerly Romero 5.
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Viviana Garavito esta presentando

Inicio Insestar Disefic Disposcion Correspondencia Revisar Vista  Ayuda Acrobat

2 Buscar

Gy Reemplazar

Times NewRoma v (9« AT A Aav (R v iZe e S22 AaBbCel AaBbCcL AaBbCel AaBbCel
NKSvax X Av2-4. = TNormal T Farrat 1Sin espa... T Tablo Par

vente driafo T Estiles Edicidn
B % 7R - 1 5 B ¥ 1R 290 18 11 12 1 1M 1 15- 16 1 17 118
®  FasE UEFIOYECIO. UL
« Actividad de Proyecto: Elaborar Informe consclidado de la propuesta para el
fortalecimiento administrativo dela unidad de negocio seleccionada

Competencia:

e 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metadelogia y normativa
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

* 03 Registrar la informacién contable y financiera de la empresa contenida en
los )5 ysoportes , teniendo en cuenta la clasificacion y las
normas de la organizacion de forma manual o sistematizada.

04 Elaborar origi de las Ir s contables registradas
de forma manual o sislemalizada acuerdo con normalive y politicas
institucionales

05 Archivar los decumentos soportados de acuerdo a la normativa y politicas
de la organizacion.

« Duraclon de la Guia: 56 Horas.

I

2. PRESENTACION

Apreciado sprendiz, en la ejecucion de esla guia se abordaran lemas de contabilidad los cuales son
fundamenlales en el desarrolic empresarial. para manlenerse vigenle en el mercado con un
posicionamiento competitivo; es necesario medir y reconocer los hechos econdmicos que se
presenten de forma oportuna y real. El procedimiento contable es la mejor herramienta para
plasmaractividades de este proceso dentro de la organizacién, por eso |o abordaremos desde sus
rrevinantes hacimne nara rraar ine cimiantac da ~Amn ca actahlara a nalitiea a < ir dantra o Ia

£ Buscar
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&« C & meetgoogle.com/yqm-ummj-sce?pli=18&authuser=1 = =2 Y #» 0O o

Rusrar Iric. ses.

Referencias Correspondencia Ravisar Vista Acrobat

= o ,Onus“- .
Shi=ta 1 AaBbCeDe| AaBbCe AaRbio AaBbCel |

TNormal | Firrafo de... Sinespaci.. T Tabla Par, &
«F
Yaned Emilce ...

o Tomady y adeptadu de Arches Benwal die b Nsson-msiodologis pers b dabaudn de ke lables de reencen docamental
ACTIVIDAD DOS: Individual

Decurnental para Archivas privades pag. 35 -Pasos Metodolégicos para la elaberasion de Tablas de Relention
Documental” De scuerdo 2 este matarial construya e implements |2 tabla de retencién documental en |2
unidad de negocio objeto de estudio. efgiendo documentos comerciales ok eriorments. lenisndo

lag unidsdes productoras y realzando la dasificacién de las agrupscicnes doc Jme'ﬂalm = SOFOCLES Ni... Es‘tefany Caro AMANDA GUE...

Ambilente Requeride: Mipyme, unidad administrativa, ventanilla onlca, unidad de corresgandencia
Materiales: Compatadores con infemet, sello radicador, reloj radicado, impresora, sscaner, fax, tekfono, relo)
intelipente usb, lapices. borradores, hojas blancas, bjeras, cinta, pepante, sacaganchos, perforadora,
grapadora.

Con la orientacién de su mstructor, realice la lsctura del material de apoyo sobre "Tablas da Retsncidn E E

) ‘. '
Entregable 2. Les ol material de apoyo sobre libro “Curso Basico de Administracion de Archivos" Capitulos W, "
11 Auter: Lilla Salgado de Jaramillo y realice ko sigulente:

4 mas

En una presentacidn Pcme Faint {ilislrale con imagenes ylo videos), o la herramisnda |idica de su PAULINA AN
oon &l los partes de os equipos, Manual de mansjo del equipo medidas)
qua es utiliza en la Cficina de Archivo. Socializalo con los companiercs adicionalments incluya lo siguiants:

5, las guias y las t.:l Ldu Ilulcn un Uso en comun, ex) Iqul.

BB i5 355 puldne [

URGENTE
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ACTA No.

NOMBRE DEL QOMITE O DE LA REUNION:
REUNION EQUIPO EJECUTOR ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Soacha marzo 13 de 2023 8:30 am 10:30 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Plataforma Google Meet REGIONAL / CENTRO
https://meet.google.com/ygm-ummj-sce Cundinamarca — CIDE - Soacha

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializacién ajustes documentos de desarrollo curricular Fases ejecucion proyecto
formativo codigo 2437115 (grado once)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializar ajustes documentos de desarrollo curricular Fases ejecucion proyecto
formativo codigo 2437115 (grado once)

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza reunién con el equipo ejecutor del programa Asistencia administrativa, con el
fin de realizar la socializacion de los ajustes hechos a los documentos de desarrollo
curricular Fases ejecucién proyecto formativo cédigo 2437115 (grado once)

El equipo ejecutor aprueba los ajustes hechos a las guias de aprendizaje de esta fase

Se actualiza la carpeta Drive con las guias de aprendizaje, material de apoyo y demas
documentos de desarrollo curricular, quedando a disposicién de los instructores del
equipo, para su respectiva ejecucion tanto en instituciones educativas publicas y
privadas.

CONCLUSIONES

Se programa reunién para socializar ajustes a las guias de aprendizaje y documentos de
desarrollo curricular de la fase de andlisis para el dia 17 de marzo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Socializar ajustes documentos desarrollo Equipo ejecutor | marzo 17 de
curricular fase analisis proyecto formativo codigo | asignado 2023

2437115, segun asignacion de apoyo

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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